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DEICHMANN 
Személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló tájékoztató 

állásra pályázók számára  
 

Köszönjük érdeklődését cégünk és karrier lehetőségeink iránt! A DEICHMANN 
Cipőkereskedelmi Kft. komolyan veszi az állásra jelentkezők (az Érintettek) személyes 
adatainak védelmét. Az adatokat, amelyeket Ön átad számunkra a vonatkozó 
jogszabályoknak megfelelően (különösen: az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, továbbá az Európai Parlament és 
Tanács Általános Adatvédelmi Rendelete, a GDPR szerint) kezeljük. Az adatkezelés során a 
DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft. webhelyének általános adatkezelési tájékoztatója is 
érvényes. Ezt megtalálhatja weboldalunk láblécében az „Adatvédelem” fül alatt. A 
DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft. által meghirdetett állásra történő jelentkezés esetén az 
alábbiak szerint járunk el személyes adatai kezelése során, ezért kérjük, jelentkezése előtt 
olvassa el figyelmesen tájékoztatónkat és ezt követően döntsön hozzájárulásáról az 
adatkezeléshez!  
 
Adatkezelő és adatkezelés: 
Adatkezelő: DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft. 
1134 Budapest 
Kassák Lajos utca 19-25 
Magyarország 
 
Adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjének elérhetőségei:  
1134 Budapest, Kassák Lajos utca 19.-25. 
adatvedelem@deichmann.com 
 
Adatkezelésben részt vevő munkavállalók: Az adatkezelésben személyesen az Adatkezelő 
személyzetfejlesztési és bérszámfejtési osztályának dolgozói (adminisztráció), valamint a 
mindenkori álláshely szerinti áruházi/központi szervezeti egység vezetői (jelentkezések elbírálása) 
és a bérszámfejtés vesznek részt.  
 
Az adatok biztonsága érdekében cégünk valamennyi alkalmazottját kifejezetten köteleztük az 
adatok titkosságának megőrzésére (lásd a GDPR 29. cikkét). Az adatokat SSL 256 bites titkosítással 
továbbítják az interneten. 
 
Az adatkezelés a jelentkezések adminisztrációjából, ellenőrzéséből, az adatok összevetéséből, 
kapcsolattartásból, a döntéshozatal kapcsán a kiválasztott jelentkező részére ajánlat készítéséből és 
a résztvevő érintettek kiértesítéséből, majd az érintettek adatainak törléséből/anonimizálásából áll. 
 
Adatfeldolgozó:  
Az elektronikus úton benyújtott jelentkezések az Engage programba kerülnek, amelynek 
üzemeltetője: 
Infoniqa HR Solutions GmbH 
levelezési cím: Traunufer Arkade 1, A-4600 Thalheim bei Wels, Ausztria 
 
Érintett: 
Az Adatkezelő által meghirdetett állásra pályázó természetes személy. 
 
Adatkezelések céljai:  
Az állásra jelentkezők (érintettek) személyes adatait az Adatkezelő   
1) aktuális állásajánlat(ok)ra történő jelentkezés esetén az állásajánlat(ok)nak leginkább 

megfelelő jelentkező kiválasztása és kezelése, esetlegesen állásinterjúk lefolytatása  
vagy 

2) az aktuális állásajánlatra történő jelentkezés elutasítása esetén, az elutasító levél 
kézhezvételét követően, a legkésőbb 1 héten belül megadott érintetti hozzájárulás 
alapján,  

a) értékesítési területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén az 
eredeti jelentkezéstől számított 3 hónapon belül esetlegesen meghirdetésre 
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kerülő ugyanazon pozícióra leginkább megfelelő jelentkező(k) kiválasztása és 
ebből a célból történő kapcsolatfelvétel, 

b) központi területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén az 
eredeti jelentkezéstől számított 12 hónapon belül esetlegesen meghirdetésre 
kerülő ugyanazon pozícióra leginkább megfelelő jelentkező(k) kiválasztása és 
ebből a célból történő kapcsolatfelvétel    

céljából használja fel. 
 
Kiválasztás esetén az érintettel való munkaviszony létesítéséhez szükséges lépések 
megtétele, vagyis a munkaszerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére 
történő lépések megtétele, majd ezt követően – vagyis a szerződés aláírása után – a 
munkaszerződés teljesítése. Ez utóbbi célról és az ehhez kapcsolódó adatkezelésről szóló 
részletes tájékoztatást már a munkavállalóknak szóló belső adatkezelési tájékoztató 
tartalmazza. 
 

 Amennyiben az érintett pályázata nem került az aktuális pozíció betöltése érdekében 
kiválasztásra, abban az esetben erről a döntésről email útján kerül értesítésre az érintett. 
A döntésről szóló tájékoztatásban az adatkezelő hozzájárulását kérheti az érintett 
adatainak további,  

a) értékesítési területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén a 
jelentkezéstől számított maximum 3 hónapig, 

b) központi területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén a 
jelentkezéstől számított maximum 12 hónapig  

tartó kezeléséhez, annak érdekében, hogy ezen időszakban meghirdetett ugyanazon 
pozíció meghirdetése esetén az adatkezelő fel tudja venni a kapcsolatot az érintettel. 
 
Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az Érintett (pályázó) 
hozzájárulása, melyet online felületen jelölőnégyzet kiválasztásával ad meg: a 
hozzájárulás megadása egy kattintással (pipa elhelyezése a jelölőnégyzetben) történik. 
Amennyiben nem helyezi el a pipa jelet a jelölőnégyzetben, nem lehet az online 
állásjelentkezést végrehajtani. Kifejezetten felhívjuk a figyelmét arra, hogy ezt a 
hozzájárulást a jövőre vonatkozó hatállyal bármikor visszavonhatja. A hozzájárulásával 
beleegyezik abba, hogy az Ön által megadott adatokat a kiválasztási eljárásban részt 
vevő harmadik személyek is megismerjék. 
 
Az aktuális állásajánlatra történő jelentkezés elutasítása esetén – amennyiben ezt az 
Adatkezelő felajánlotta – az Érintett kifejezett (válaszlevélben, határidőben történő 
egyértelmű) hozzájárulása (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont). 
 
Amennyiben az Érintett jelentkezése nyomán kiválasztásra kerül az állás betöltése 
céljából, úgy onnantól kezdve az az adatkezelés a munkaszerződés megkötését 
megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges, majd ezt 
követően – vagyis a szerződés aláírása után – az adatkezelés olyan munkaszerződés 
teljesítéséhez lesz szükséges, amelyben az érintett, mint munkavállaló az egyik fél (GDPR 
6. cikk (1) bek. b) pont). 
 
Az Érintett az online vagy postai úton benyújtott álláspályázatát bármikor visszavonhatja 
a hr-hu@deichmann.com e-mail címre küldött e-mailben vagy postai úton a DEICHMANN 
Cipőkereskedelmi Kft.,1134 Budapest, Kassák Lajos utca 19-25. címre küldött levélben, 
az erre való utalással (álláspályázat visszavonása). Ebben az esetben az adatait a 
továbbiakban nem dolgozzuk fel, hanem azokat az adatvédelmi előírások betartásával 
töröljük, és azok nem is helyreállíthatók. 
 
Kezelt adatok köre: 
 
Vezeték- és keresztnév, lakcím, kapcsolattartásra szolgáló telefonszám és e-mail cím, 
illetve a kért önéletrajzban megadott – a képzettségi, képesítési követelményeknek 
történő megfelelést igazoló – személyes adatok. 
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Kérjük, hogy az önéletrajzában csak olyan adatokat tüntessen fel, amely a meghirdetett 
pozíció szempontjából lényeges és szükséges (kötelező, vagy opcionálisként megjelölt), 
azaz a meghirdetett állás követelményeinek megfelelést támasztja alá: iskolai végzettség 
és/vagy szakirányú végzettség, egyéb képesítés, munkahelyi tapasztalat/gyakorlat.  
 
Amennyiben az Érintett a fenti adatait nem, vagy hiányosan bocsájtja Adatkezelő 
rendelkezésére, úgy Adatkezelő jogosult a jelentkezést visszautasítani. Adatkezelő nem 
felel a valótlan, nem aktuális, hibásan, vagy hiányosan megadott adatokból eredő 
károkért. Az Ön által megadott, illetve elérhetővé tett tartalmakért Ön tartozik 
felelősséggel. 
 
Opcionális (a jelentkező által megadható) adatok: egy, vagy több pozíció betöltéséhez 
előnyt jelentő ismeret, képesítés: pl. számítógépes ismeretek, jogosítvány, idegennyelv-
ismeret, munkaviszony legkorábbi lehetséges kezdete, bruttó bérigény. 
 
Kérjük, hogy ne tüntessen fel önéletrajzában olyan adatokat, amely nem releváns a 
kiválasztás szempontjából, ilyennek minősül például a hobbi, vallás, családi állapot, 
fénykép, gyermekek száma, egészségügyi adatok. 
 
Kérjük, hogy önéletrajzában azokat az adatokat ne tüntesse fel, amelyet az online 
jelentkezés során a kitöltendő form-on kötelező feltüntendő adatként szükséges megadni 
ezzel elkerülve ugyanazon adatok kétszeresen történő kezelését (online kitöltendő 
adatlap és az önéletrajz). 
 
A tartalmakért való felelősség: 
 
Tilos közerkölcsbe ütköző, különösen pornográf, politikai és/vagy vallási tartalmakat 
megjeleníteni az álláshirdetések/állásjelentkezések kapcsán. Az Adatkezelő nem vállal 
felelősséget a jogsértésekért. 
 
Jelentkezés módja: 
Az aktuális állásajánlat(ok)ra jelentkezni az Adatkezelő karrieroldalán online felületen: 
https://www.deichmann-karrier.hu/nyitott-allasaink/ vagy az üzletben átvett és aláírt 
adatkezelési tájékoztató és nyilatkozattal és önéletrajzzal postai úton megküldött 
levélben lehet. Személyes adatait minden esetben bizalmasan kezeljük.   

 
A jelentkezés leadásának feltétele az adatkezeléshez való hozzájárulás megadása, 
valamint jelen Tájékoztató elolvasása és elfogadása a jelölőnégyzet bejelölésével. 
 
Online jelentkezés beérkezéséről az Adatkezelő értesítést küld az online felületről.  
 
Adatkezelő kizárólag a fenti módon leadott jelentkezéseket veszi figyelembe és 
rögzíti.   
 
Amennyiben Ön nem a fenti módon jelentkezik, úgy az Adatkezelő tájékoztatja a 
jelentkezés elfogadott módjáról és megkéri, hogy azt vegye igénybe annak érdekében. 
Ebben az esetben az Adatkezelő a tájékoztatást megelőzően küldött jelentkezést 
haladéktalanul törli a tájékoztatás szerint.  
 
Az Adatkezelő nem kezel, ezért visszautasít, illetve visszaküld, vagy töröl minden, az 
adatkezelési célhoz nem szükséges adatot és iratot, így különösen: eredeti iratok, ezért 
kérjük, hogy jelentkezéséhez ne mellékeljen ilyeneket.  
 
A pályázat nem tartalmazhat erkölcsöt sértő, pornográf, politikai és/vagy vallási 
tartalmat. Az Adatkezelő nem vállal felelősséget a pályázatok tartalmáért. Az Adatkezelő 
nem felel semmilyen kéretlen reklámért vagy e-mailben kapott levélért (úgynevezett 
spam-levelek). 
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Tájékoztatások az állásajánlatok kapcsán: 
Az aktuális állásajánlat(ok)ra történő jelentkezések elbírálásának eredményéről az 
Adatkezelő tájékoztatja az Érintettet.  
 
Adattovábbítás: 
Amennyiben a hirdetésben osztrák munkavégzési hely kerül megjelölésre, a pályázata 
továbbításra kerül az Adatkezelő ausztriai társvállalatának, ebben az esetben az 
Adatkezelő még:  
 

Adatkezelő: DEICHMANN GmbH,  
Modecenterstraße 22, Office 4, Top 602, 1030 Bécs, Ausztria 
 
Adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjének elérhetőségei:  
Modecenterstraße 22, Office 4, Top 602, 1030 Bécs, Ausztria 
privacy-dsa@deichmann.com 
 
Közös adatkezelés esetén is a jelen szabályzat az irányadó. 
 

Az adatkezelés időtartama: 
1) aktuális állásajánlat(ok)ra történő jelentkezés esetén az állásajánlat(ok) elbírálásáig és 

az érintett kiértesítéséig, de legfeljebb 8 (nyolc) hétig, 
vagy 
2) aktuális állásajánlatra történő jelentkezés elutasítása esetén – amennyiben ezt az 

Adatkezelő felajánlotta és az Érintett ahhoz hozzájárul - az elutasító levél kézhezvételét 
követően, legkésőbb 1 héten belül megadott érintetti hozzájárulás szerint,  

a) értékesítési területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén az 
esetlegesen meghirdetésre kerülő ugyanazon pozíció esetén – amennyiben arra 
jelentkezését az Adatkezelő alkalmasnak találja – az érintett kiválasztásáig, 
ennek hiányában a jelentkezéstől számított legfeljebb 3 hónapig, 

b) központi területre meghirdetett pozícióra történő jelentkezés esetén az 
esetlegesen meghirdetésre kerülő ugyanazon pozíció esetén – amennyiben arra 
jelentkezését az Adatkezelő alkalmasnak találja – az érintett kiválasztásáig, 
ennek hiányában a jelentkezéstől számított legfeljebb 12 hónapig. 

  
Az adatkezelési időtartam lejártával az állásra jelentkezői adatbázisból az Érintett adatai 
törlésre kerülnek, kivéve az alábbi adatokat, amelyek statisztikai célból anonim módon 
megőrzésre kerülnek (vagyis azok alapján az Érintett sem közvetve sem közvetlenül nem 
azonosítható, így ezen adatok elvesztik személyes adat jellegüket): az Érintett lakcíméből 
a település és az irányítószám, a megpályázott pozíció, munkavégzés helye, pályázat 
beérkezésének dátuma, hirdetés feladásának dátuma, pályázat aktuális állapota 
dátummal. 
 

Automatizált döntéshozatal: 
Az Érintettre vonatkozó személyes adatokkal kapcsolatosan automatizált döntéshozatal 
nem történik. 
 
Adatszolgáltatás elmaradása: 
Az Érintett nem tud jelentkezni az aktuális állásajánlatra.  
Az aktuális állásajánlatra történő jelentkezés elutasítása esetén – amennyiben az 
Adatkezelő felajánlotta – de az Érintett nem járul hozzá adatai továbbiakban – az Érintett 
által megpályázott ugyanazon pozíció betöltése céljából – történő kezeléséhez, az 
Adatkezelő nem kezeli továbbiakban az Érintett adatát. 
 
Adatbiztonság: 
Személyes adatait titkosítjuk (SSL 256 bites titkosítás). Technikai és szervezési 
intézkedéseket alkalmazunk a weboldalunk és más rendszereink védelme érdekében az 
adatai elvesztése, illetéktelen személy általi megsemmisítése, hozzáférése, módosítása 
vagy terjesztése ellen. Mindig bizalmasan kell kezelnie hozzáférési adatait, így kérjük, 

mailto:privacy-dsa@deichmann.com
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hogy zárja be a böngészőablakot, amikor befejezte a kommunikációt velünk, különösen, 
ha megosztja a számítógépet másokkal. 
 

Érintetti jogok: 
Az Érintett jelentkezőnek joga van az Adatkezelő által kezelt adatairól a hozzáférési joga 
keretében tájékoztatást kapni, adatai helyesbítését kérni, valamint bármikor indokolás 
nélkül visszavonni hozzájárulását, illetve adatai végleges törlését kérni, jogszabályi 
feltételek fennállása esetén adatai zárolását kérni.  
 
Az adatkezeléshez való hozzájárulás visszavonását a következő elérhetőségek egyikére 
kérjük továbbítani (a tárgy mezőben kérjük feltüntetni, hogy „adatkezelési hozzájárulás 
visszavonása”): 
e-mail: hr-hu@deichmann.com   
postai út: DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft.,1134 Budapest, Kassák Lajos utca 19-25.  
 

Az érintetti jogokkal kapcsolatos részletes tájékoztatásért kérjük keresse fel központi 
honlapunk láblécében elérhető Adatvédelmi tájékoztatót, amely az alábbi linken érhető 
el:https://www.deichmann.com/HU/hu/shop/content/dataprotection.jsp#rendelet 
 
Amennyiben további kérése, kérdése lenne adatainak az Adatkezelő általi kezelésével 
kapcsolatban, kérjük forduljon bizalommal az adatvédelmi felelősünkhöz az alábbi 
elérhetőségek valamelyikén (a tárgy mezőben kérjük feltüntetni, hogy „adatvédelmi tárgyú 
megkeresés”):  
e-mail: adatvedelem@deichmann.com 
postai út: DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft., 1134 Budapest, Kassák Lajos utca 19-25. 
 
Jogorvoslatok: 
Az Érintett jelentkező személyes adatai védelmében bármikor (választása szerint az 
alperes székhelye vagy az érintett lakóhelye szerint illetékes) bírósághoz vagy a 
felügyeleti hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság, székhely: 
1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., postai cím: 1363 Budapest, Pf.: 9.) fordulhat. 
 
___________________________________________________________________ 
 
A DEICHMANN Cipőkereskedelmi Kft. fenntartja magának a jogot a jelen tájékoztató 
bármikori megváltoztatására. Az Érintettek minden esetben kellő időben tájékoztatást 
kapnak erről. Amennyiben kérdése lenne jelen a tájékoztatóval kapcsolatban, kérjük, 
forduljon hozzánk bizalommal! 

mailto:hr-hu@deichmann.com
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